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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1 .1. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Ropczycach przy ulicy Ksiedza
Kardynata Stefana Wyszynskiego 14, zwany dalej Osrodkiem, jest placowka publiczng dla
uczniow w wieku od 3 do 25 lat z niepetnosprawnos$cig intelektualng w stopniu lekkim,
umiarkowanym, znacznym lub glgbokim oraz z niepelnosprawnosciami sprze¢zonymi,
z autyzmem w tym z zespolem Aspergera, z niepelnosprawnoscia ruchowa w tym z afazja.

2. Organem prowadzacym jest Powiat Ropczycko — Sedziszowski z siedzibg w Ropczycach,
ulica Marii Konopnickiej 5.

3. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator Os$wiaty
w Rzeszowie.

4. Osrodek $wiadczy na rzecz wychowankow opieke czesciowa, zapewniajagcg w okresie
nauki szkolnej opieke calodobowg, warunki do nauki i wychowania oraz mozliwos¢ realizacji

celow rewalidacyjnych.

§ 2 .1. llekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Ropczycach,

2) Osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
w Ropczycach,

3) Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli przedszkola, szkot, wychowawcow
grup wychowawczych, specjalistow.

4) Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ samorzad Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego.

5) Uczniu- nalezy rozumie¢ réwniez wychowankow.

6) Rodzicach — rozumie¢ nalezy przez to réwniez prawnych opiekunéw oraz podmioty

sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem.

§ 3. Osrodek jest jednostkg budzetowa, finansowang przez Powiat Ropczycko-S¢dziszowski.

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslajg odrebne przepisy.



§ 4. Dzieci 1 mlodziez przyjmuje si¢ do Osrodka na rok szkolny, etap edukacyjny lub okres
nauki w szkole, wskazany w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, opinii o
potrzebie wezesnego wspomagania rozwoju dziecka na wniosek rodzicow.

2. Uczniowie spoza terenu powiatu przyjmowani sg do Osrodka na podstawie skierowania.

3. Skierowanie do Osrodka wystawiane jest przez organ prowadzacy po ustaleniu zasadnos$ci
i mozliwosci przyjecia w poczet wychowankow Osrodka, a w przypadku ubiegania si¢

réwniez o przyjecie do internatu Osrodka, w miarg posiadanych wolnych miejsc.

§ 5. 1. Osrodek posiada nastepujacy ceremoniat:
1) uroczystg inauguracj¢ i zakonczenie roku szkolnego,
2) pozegnanie absolwentow, uroczyste rozdanie $wiadectw ukonczenia szkoty,
3) logo.
4) pasowanie na ucznia Szkoty Podstawowej nr 4 Specjalne;.
2. Warunki stosowania ceremoniatu oraz loga Osrodka
1) Logo Osrodka moze by¢ umieszczane na stronach tytutowych dokumentéw szkolnych
(IPET), dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach .
2) Slubowanie uczef moze sktada¢ w roku szkolnym.
3) Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po slubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow.
4) Na uroczystym apelu konczacym rok szkolny absolwenci otrzymuja §wiadectwo
ukonczenia szkoty.
5) Uroczystosci wymienione § 5.1 pkt 1, 2, 4 rozpoczyna si¢ od od§piewania hymnu
panstwowego. Po komendzie do ,,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (komenda

,baczno$¢”’) odspiewuje si¢ hymn panstwowy.

§ 6 otrzymuje brzmienie
§ 6. 1. W Osrodku funkcjonuja:
1) Przedszkole Specjalne dla uczniow z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz niepelnosprawnoscia sprze¢zona, z autyzmem w tym
z zespoltem Aspergera, z niepelnosprawnos$cia ruchowa w tym z afazja,
2) Szkota Podstawowa Nr 4 Specjalna dla ucznidow z niepelnosprawnosciag intelektualng
w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, z niepelnosprawnoscig sprzezona,
z autyzmem w tym z zespolem Aspergera, z niepelnosprawnoscia ruchowa w tym z afazja.

Ksztatcenie prowadzone jest nie dtuzej niz do 20 roku zycia,



3) Branzowa Szkota 1 Stopnia Nr 3 Specjalna dla ucznidéw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim, niepelnosprawnos$cia sprz¢zong, z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera z niepelnosprawnos$cia ruchowa w tym z afazja o kierunkach:

a) monter sieci 1 instalacji sanitarnych,

b) ogrodnik,

¢) pracownik pomocniczy obstugi hotelowej,

d) cukiernik, piekarz -trzyletnia szkota ponadgimnazjalna i ponadpodstawowa
prowadzaca ksztatcenie nie dtuzej niz do 24 roku zycia, umozliwiajgca uzyskanie
dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie po zdaniu egzaminu, a takze
umozliwiajaca dalsze ksztalcenie.

e) uchylony

f) pracownik pomocniczy gastronomii

5. Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy Nr 1 dla uczniow z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz niepelnosprawnoscia sprzezona,
z autyzmem w tym z zespolem Aspergera, z niepelnosprawnos$cia ruchowa w tym z afazja,

6. SOSW (internat),

7. Biblioteka,

8. Zespoty zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych dla ucznidw z niepelnosprawnos$cia
intelektualng w stopniu glgbokim,

9. Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka,

10. Swietlica szkolna.

§ 7. 1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej
Osrodka s3:

1) obowiagzkowe 1 dodatkowe zajecia lekcyjne,

2) zajecia opiekunczo - wychowawcze w internacie, w szkole i §wietlicy szkolne;j,

3) zajgcia pozalekcyjne organizowane w miar¢ mozliwosci finansowych O$rodka,

4) zajecia rewalidacyjne 1 socjoterapeutyczne,

5) zajecia rewalidacyjno - wychowawcze,

6) nauczanie indywidualne,

7) wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.
2. Szczegdlowe zasady organizacji i funkcjonowania poszczegdlnych typow szkot okreslaja

ich Statuty.



§ 8 1. Osrodek uzywa okraglej pieczeci urzegdowej o tresci:

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Ropczycach.
2. W nazwie Os$rodka umieszczonej na tablicy urzedowej pomija si¢ stowo ,,specjalny” oraz
okreslenie rodzaju niepelnosprawnosci.

3. Zasady uzytkowania pieczeci okreslajg odregbne przepisy.

§ 9 1. Statut obowiazuje wszystkich cztonkéw spotecznosci Osrodka: pracownikdéw, uczniow,
nauczycieli.

2. Dyrektor upowazniony jest do wnioskowania o zmiang Statutu.

Rozdzial 11

Cele i zadania Osrodka

§ 10. 1. Celem Osrodka jest ksztatcenie i wychowywanie ucznidow, przygotowanie ich do
uczestnictwa w zyciu spotecznym i kulturalnym, do pracy, zgodnie z ich mozliwo$ciami
1 potrzebami oraz mozliwos$ciami Osrodka poprzez:
1) wszechstronny 1 mozliwie najpelniejszy rozwd] osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spolecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym
1 duchowym,
2) tworzenie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw nauki, wychowania 1 opieki dla
prawidtowego rozwoju dzieci i mtodziezy
3) zapewnienie uczniom wyksztalcenia poprzez dostosowanie tresci, metod i organizacji
procesu nauczania do mozliwosci psychofizycznych ucznidow, a takze poprzez
mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno- pedagogicznej, innej
specjalistycznej oraz specjalnych form pracy dydaktyczne;,
4) umozliwienie wychowania i1 nauki dzieciom i mtodziezy niepelnosprawnej zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi, edukacyjnymi oraz predyspozycjami,
53} rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
1 zainteresowan uczniow.
6) rozwijanie u ucznidw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego,
7) ksztatcenie i wychowanie w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu,
przekazywanie wiedzy o spoteczenstwie, o problemach spotecznych kraju i Swiata,

kulturze i srodowisku naturalnym.



8) przygotowanie uczniow do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym, kulturalnym
1 zawodowym.

9) ksztattowanie postaw prozdrowotnych, upowszechnianie wiedzy na temat
bezpieczenstwa oraz przygotowanie do prezentowania wiasciwych postaw wobec
pojawiajacych si¢ zagrozen.

2. Do zadan Os$rodka nalezy w szczegdlnosci:

1) monitorowanie efektywno$ci podejmowanych dziatan szczegélnie wychowawczych
oraz poziomu bezpieczenstwa wychowankow,

2) zintegrowana dziatalno$§¢ dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza, profilaktyczna
irewalidacyjna, dostosowana do indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych ucznia/wychowanka, prowadzona przez nauczycieli,
wychowawcoéw, pedagoga, psychologa, logopedg, pracownikéw stuzby zdrowia
1 personelu administracyjno — obstugowego,

3) wspodldziatanie ze $rodowiskiem rodzinnym i lokalnym — rodzicami, mieszkancami,
urzedami,  zakladami  pracy, placowkami edukacyjnymi, organizacjami
1 stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz osoéb z niepelnosprawnoscia,

4) wspotpraca z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi, Miejskim 1 Gminnymi
Osrodkami Pomocy Spotecznej, Powiatowymi Osrodkami Pomocy Rodzinie, Policja 1
Sadem, kuratorami sagdowymi 1 innymi instytucjami.

5) wspotpraca z innymi podmiotami w zakresie diagnozowania i rozwigzywania
problemow dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczych uczniow.

6) Wspieranie wychowankoéw w okresie poprzedzajacym opuszczenie Osrodka.

§ 11. 1. Osrodek realizuje cele edukacyjne, wychowawcze, rewalidacyjne 1 profilaktyczne,
ktore uwzgledniajg Program Wychowawczo —Profilaktyczny.

2. Szczegblowe =zadania 1 cele pracy edukacyjnej, wychowawczej, rewalidacyjnej
i profilaktycznej z dzie¢mi wynikaja z zadan pedagogiki specjalnej oraz zalecen orzeczen o
potrzebie ksztatcenia specjalnego poszczegdlnych wychowankow, opinii o potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

3. Cele edukacyjne, wychowawcze, rewalidacyjne 1 profilaktyczne zawarte sg

w indywidualnych Programach Edukacyjno-Terapeutycznych.



§ 12. 1 Cele, o ktérych mowa w § 101 § 11 realizowane sg poprzez:
1) nauke szkolng na poszczegdlnych etapach ksztalcenia,
2) zajecia dodatkowe:
a) korygujace wady wymowy,
b) korekcyjne wad postawy,
c¢) nauki alternatywnych metod komunikacji,
d) orientacji przestrzennej i poruszania si¢,
e) inne wynikajace z IPET na podstawie rekomendacji zespotow zadaniowych
w tym zajg¢cia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia,
f) inne formy zaje¢ wspierajace rozwdj ucznia zgodnie z potrzebami
1 mozliwosciami finansowymi Osrodka,

3) zajecia praktyczne,

4) zajecia w internacie i $wietlicy szkolnej,

5) udzial wychowankéw w zyciu spotecznym i kulturalnym szkoty, internatu
1 Srodowiska,

6) wypoczynek wychowankoéw, ich rekreacje 1 rozrywke,

7) zajgcia przygotowujace wychowankéw do samodzielnego zycia,

8) doradztwo edukacyjno- zawodowe dostosowane do indywidualnych potrzeb
wychowankow.

9) opracowanie i realizacj¢ indywidualnych programow edukacyjno- terapeutycznych
opracowanych dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim,
umiarkowanym lub znacznym i gl¢bokim,

10) zespolong dziatalno$¢ rewalidacyjng, profilaktyczng, terapeutyczng nauczycieli,
psychologa, pedagoga, wychowawcow, pracownikow stuzby zdrowia oraz personelu
administracyjno-obstugowego,

11) wspoéldziatanie ze Srodowiskiem (mieszkancami, urz¢dami, organizacjami
spotecznymi, zakladami pracy) w celu zapewnienia wychowankom maksymalnego
udziatu w zyciu spotecznym 1 kulturalnym blizszego i dalszego otoczenia,

12) zajecia dodatkowe organizowane sg przez dyrektora za zgoda organu prowadzacego

1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.



§ 13. 1. Osrodek umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego, okreslonego w Ustawie
Prawo O$wiatowe jako szkota publiczna:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,
2) zatrudnia nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje okreslone w odrgbnych
przepisach,
3) realizuje podstawy programowe zatwierdzone przez Ministra Edukacji Narodowe;j,

4) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§ 14. 1. Osrodek stwarza wychowankom bezpieczne 1 wlasciwe warunki ich rozwoju poprzez:
1) zapewnienie opieki uczniom przebywajacym w szkole podczas zajec
obowigzkowych, dodatkowych i pozaszkolnych,
2) zapewnienie opieki uczniom podczas zaje¢ poza terenem szkoly, w trakcie
wycieczek organizowanych przez szkot¢ zgodnie z przepisami w sprawie BHP
w szkotach i placowkach publicznych,
3) pehienie dyzuréw nauczycielskich w szkole wg harmonogramu,
4) rozeznanie sytuacji rodzinnej, materialnej, bytowej, wychowawczej i opiekunczej
w celu zapewnienia okreslonej pomocy,
5) sprawowanie calodobowej opieki nad wychowankami przebywajacymi
w internacie,
6) udzielanie pomocy wychowankom, ktérych rodzice maja ograniczone prawa
rodzicielskie.
2. Czas trwania opieki ustala Dyrektor Osrodka w porozumieniu z rodzicami ucznia.
3. W sytuacjach zagrozenia wychowankow stosuje si¢ sposoby postgpowania wedtug
okreslonych procedur .
4. W przypadku pozyskania informacji lub podejrzenia o przemocy w rodzinie wychowanka

stosuje si¢ procedury Niebieskiej Karty.

§ 15. 1. Osrodek prowadzi roznorodne formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, a w szczegolnosci:
1) organizuje akcje wolontariackie
2) organizuje, w miar¢ mozliwosci nieodplatny pobyt na réznych formach wypoczynku
letniego i zimowego oraz turnusach rehabilitacyjnych.

2. Osrodek wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w zakresie:



pkt 1 otrzymuje brzmienie

1) doradztwa zawodowego
3. Osrodek wspotpracuje z urzedami pracy w zakresie:

1) dostosowania oferty edukacyjnej ksztatcenia zawodowego do potrzeb lokalnego rynku

pracy,

2) kreowania nowego, mobilnego zawodowo modelu absolwenta.
4. Wspdlpracuje z innymi podmiotami w zakresie diagnozowania i rozwigzywania trudnych
problemow  dydaktycznych, opiekunczo -  wychowawczych  niepelnosprawnych
uczniow/wychowankow ( np. osrodki pomocy spotecznej, PCPR 1 inne instytucje).
5. W ramach realizacji swych zadan Osrodek wspotpracuje z organizacjami pozarzagdowymi
i koscielnymi, ktéorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza wsrod dzieci
1 mlodziezy albo rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej Osrodka.
6. Osrodek wspoéldziata z organami policji 1 kuratorami sagdowymi w celu zapobiegania
demoralizacji 1 przestgpczosci wsrod dzieci imlodziezy poprzez pogadanki i szkolenia
uczniow 1 ich rodzicow oraz otoczenie szczegolng opieka dzieci i1 mtodziezy zrodzin
dysfunkcyjnych.
7. Osrodek wspolpracuje ze straza pozarng.
8. Dziatalno$¢ edukacyjna, wychowawecza i profilaktyczna Osrodka jest okreslona przez:

1) Statuty Szkot,

2) Szkolny Zestaw Programoéw Nauczania,

3) Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne,

4) Program Wychowawczo -Profilaktyczny,

5) Regulamin Internatu,

6) Regulamin Zaje¢ Praktycznych,

7) Regulamin Rady Rodzicow,

8) Regulamin Samorzadu Uczniowskiego,

9) Regulamin $wietlicy szkolne;,
dodaje si¢ punkt 10) w brzmieniu

10) Regulamin Rady Pedagogiczne;j

§ 16. 1. Osrodek w ramach swojej dziatalnosci:
1) wspomaga rodzicow w pehieniu funkcji wychowawczych i edukacyjnych poprzez

organizowanie zaje¢, konsultacji indywidualnych oraz organizowanie grup wsparcia,

10



2) wspolpracuje ze szkotami ogolnodostepnymi w zakresie diagnozowania
irozwigzywania problemow dydaktyczno- wychowawczych dzieci 1 mtodziezy
niepetnosprawnej uczgszczajacej do tych szkot,

3) prowadzi dziatania edukacyjne i1 profilaktyczno - wychowawcze w $rodowisku

lokalnym.

Rozdzial 111
Organy Osrodka

§ 17. 1. Organami Osrodka s3:

1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorzad Uczniowski,

4) Rada Rodzicow.
2. Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski i Rada Rodzicoéw uchwalajg regulaminy swoje;j
dziatalnosci, ktére nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa oswiatowego 1 niniejszym
Statutem.
3. Stanowisko Dyrektora Os$rodka powierza organ prowadzacy.
4. Dyrektor w wykonywaniu swoich obowigzkéw wspolpracuje z pozostalymi organami

Osrodka.

§ 18. 1. Kompetencje Dyrektora Osrodka wynikaja z przepisow prawnych oraz uprawnien
przekazanych przez Podkarpackiego Kuratora Os$wiaty oraz Rad¢ Powiatu Ropczycko-
Sedziszowskiego, a w szczegdlnosci dyrektor:
1) kieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg Osrodka oraz
reprezentuje go na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z obowigzujacymi przepisami
3) sprawuje opieke nad uczniami - wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczen
o potrzebie ksztatcenia specjalnego i1 dziatania prozdrowotne,
4) zapewnia warunki do nauki, wychowania i opieki z uwzglednieniem mozliwo$¢
realizacji celow dydaktycznych, wychowawczych i rewalidacyjnych.
5) organizuje i zawiera umowe o praktyczng nauke zawodu organizowang poza dang

szkotg z podmiotem przyjmujacym ucznidw na praktyczng nauke zawodu,

11



6) realizuje uchwaly Rady Pedagogiczne;j

7) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Os$rodka zaopiniowanym przez
Radeg Pedagogiczna, odpowiada za ich prawidlowe wykorzystanie, organizuje
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Osrodka,

8) jest zwierzchnikiem =zatrudnionych w Os$rodku nauczycieli, wychowawcow

1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami,

9) zatrudnia i zwalnia nauczycieli, wychowawcow oraz innych pracownikéw Osrodka,

10) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym

pracownikom Osrodka,

11) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli, wychowawcow oraz
pozostatych pracownikow Osrodka przyznawanych przez jednostki nadrzgdne,

12) zapewnienia warunki do prowadzenia wolontariatu, dziatania stowarzyszen,
wolontariuszy 1 innych organizacji wspierajacych dziatalnos¢ Osrodka.

13) wykonuje inne zadania, m. in. wspolpracuje ze szkolami wyzszymi, wspolnie
z organem prowadzacym ustala zawody dla szkoty branzowe;,

dodaje si¢ punkt 14) w brzmieniu

14).zapewnia warunki organizacyjne opieki zdrowotnej nad uczniami.

15) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Osrodka organizuje jego prace
zapewniajac realizacje zadan z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan, zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami

§ 19. Dyrektor ma prawo do wstrzymania wykonania uchwat Rady Pedagogiczne;,

niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor zawiadamia

kuratora o$§wiaty i organ prowadzacy.

§ 20. 1. W Osrodku tworzy si¢ nastepujace stosownie do zadan i obowigzujacych przepisow

stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektor do spraw pedagogicznych,
2) uchylony,
3) gléwny ksiggowy.

2. Powierzenie tych stanowisk 1 odwolywania z nich dokonuje Dyrektor Osrodka,

po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego 1 Rady Pedagogiczne;.
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3. Zadania i przydzial obowigzkéw okresla Dyrektor Osrodka.

§ 21.1. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Osrodka zastepuje go Wicedyrektor.
2. W przypadku nieobecnosci Dyrektora i Wicedyrektora biezaca praca Osrodka kieruje inny

nauczyciel upowazniony przez Dyrektora .

§ 22. 1.W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Osrodku.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.
2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Osrodka, ktory przygotowuje
iprowadzi zebranie Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania.
3. Szczegdtowe zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej reguluja przepisy prawa
oswiatowego 1 regulamin Rady Pedagogiczne;.
4. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczego6lnosci:
1) zatwierdzanie planéw pracy Osrodka,
2) podejmowanie uchwat w sprawie okresowych i rocznych wynikow klasyfikacji
1 promowania uczniéw, wydtuzenia etapow edukacyjnych,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych oraz zmian
w kierunkach ksztatcenia zawodowego w Osrodku,
4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw zgodnie
z obowigzujacymi procedurami,
5) przygotowanie projektu zmian Statutu,
6) uchwala Statut.
7) Opracowuje plan doskonalenia zawodowego nauczycieli Osrodka
5. Rada Pedagogiczna opiniuje:
1) organizacje pracy Osrodka,
2) projekt planu finansowego Osrodka,
3) wnioski Dyrektora o przyznaniu nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien,
4) propozycje Dyrektora przydzialu nauczycielom czynno$ci dodatkowych w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych.
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6. Rada Pedagogiczna moze dokonywac¢ oceny sytuacji i stanu Osrodka, oraz wnioskowac
do Dyrektora Osrodka i organu prowadzacego w sprawach istotnych dla dzialalnosci
Osrodka.
7. Rada Pedagogiczna po zapoznaniu si¢ z wynikami nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy placowki:

1) formutuje wnioski do Organow placowki, organu prowadzacego,

2) dokonuje ewaluacji dokumentéw obowigzujacych w placoéwece,

3) planuje zagadnienia do ewaluacji wewnetrznej na kolejny rok szkolny
8. Rada Pedagogiczna spotyka si¢ na zebraniach, ktore sg protokotowane.
9. Rada Pedagogiczna w uzasadnionych przypadkach moze wystgpowa¢ z wnioskiem do
organu prowadzacego o odwotanie z funkcji Dyrektora, lub do Dyrektora — o odwotanie
nauczyciela z innej funkcji kierownicze;.
10. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej 50% +1 jej cztonkow.
11. Zebrania Rady Pedagogicznej i poszczegdlnych zespotéw sa protokotowane.
12. Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady

Pedagogiczne;.

§ 23. 1.W Osrodku dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej ,,Samorzadem”.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Osrodka.

3. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okresla regulamin, ktéry jest spojny ze
Statutem Osrodka. Regulamin jest uchwalony przez ogét ucznidéw w glosowaniu réwnym,
tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

4. Role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego petni nauczyciel zaproponowany przez
Dyrektora Osrodka. Samorzad Uczniowski ma prawo wyboru opiekuna.

5. Samorzad uczniowski ma mozliwo$¢ podejmowania wolontariatu na zasadach okreslonych
w § 42 i powotania rady wolontariatu, ktéra dziala zgodnie z opracowanym przez siebie
regulaminem.

6. Szersze informacje dotyczace kompetencji 1 dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego

znajduja si¢ w regulaminie SU.

§ 24. 1. W Osrodku dziata Rada Rodzicéw, ktora jest reprezentacja rodzicow uczniow.
2. Rada dziala w oparciu o swoj regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem

Osrodka.
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3. Zasady pracy Rady Rodzicow oraz jej regulamin uchwala zebranie przedstawicieli
rodzicow wszystkich klas.
4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) Uchwalanie Programu Wychowawczo- Profilaktycznego

2) Opiniowanie projektu planu finansowego Osrodka oraz programu i harmonogramu

poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania.

§ 25. 1. Organy Osrodka wspotpracuja ze sobg w ramach swoich kompetencji

okreslonych niniejszym Statutem.

2. Kazdy organ Osrodka jest zobowigzany do biezacej informacji innych organow Os$rodka
o podejmowanych dziataniach i decyzjach.

3. Sprawy sporne wystepujace migdzy organami Os$rodka rozstrzyga Dyrektor Osrodka
za wyjatkiem spraw, ktorych jest strona.

4. W okresie 2 tygodni od otrzymania ustnej lub pisemnej informacji o zaistnialym konflikcie
Dyrektor Osrodka przedstawia na piSmie swoje stanowisko.

5. Postepowanie wyjasniajace prowadzone jest wewnagtrz danego organu. W sytuacji
niemozliwosci rozwigzania konfliktu wewnatrz szkoty, Dyrektor badz inny organ moze
zwrécié si¢ z prosba o pomoc do organu nadzorujacego lub prowadzacego.

6. Tryb dalszego postgpowania bedzie zgodny z prawem administracyjnym.

7. Spory pomigdzy Dyrektorem Os$rodka a innymi organami placowki rozstrzyga
w zalezno$ci od przedmiotu sporu organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny na wniosek Dyrektora Osrodka lub innego organu bedacego strong w sporze.

8. Sprawy wynikajace ze stosunku pracy rozstrzyga Sad Pracy.

9. W sytuacjach spornych mi¢dzy organami Osrodka mozna stosowa¢ metody mediacji.

Rozdzial IV

Organizacja Osrodka

§ 26. 1. Specjalny Osrodek Szkolno- Wychowawczy prowadzi dzialalno$¢ przez caty rok
szkolny jako placowka, w ktorej sa przewidziane ferie.

Dodaje si¢ ustgp la

1a.W szczegdlnych przypadkach funkcjonowanie Osrodka moze zosta¢ ograniczone czasowo
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami. Sposob dzialania placowki w tym okresie ustala

dyrektor.
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ust. 2 otrzymuje brzmienie
2. Przedszkole Specjalne prowadzi dziatalno$¢ przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy.
3. Za zgoda organu prowadzacego Osrodek moze réwniez prowadzi¢ dziatalno§¢ w okresie
ferii szkolnych i przerw §wiatecznych.
4. Wychowankowie ponizej 10 roku zycia moga przebywa¢ w Osrodku w czasie, o ktérym
mowa w ust 2. jezeli wymaga tego sytuacja rodzinna.
5. Organizacje roku szkolnego w tym terminy rozpoczgcia i zakonczenia roku oraz zajgé
dydaktycznych, terminy ferii, egzamindéw, dni wolnych od nauki i pracy okresla kalendarz
roku szkolnego.
6. Przeprowadzenie klasyfikacji odbywa si¢ dwukrotnie w ciggu roku szkolnego rada
klasyfikacyjna konczy okres.
7. Pierwszy okres konczy si¢ w trzecim tygodniu stycznia kazdego roku szkolnego.
W przypadku gdy ferie zimowe dla wojewodztwa podkarpackiego przypadaja w pierwszym

terminie przez rada klasyfikacyjna odbywa si¢ w tygodniu poprzedzajagcym ferie.

§ 27. 1.Podstawa organizacji pracy Osrodka w roku szkolnym jest arkusz organizacyjny,
opracowany przez dyrektora 1 zatwierdzony przez organ prowadzacy zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

2. W arkuszu organizacji, zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbe pracownikow Osrodka,
w tym pracownikOdw zajmujacych stanowiska kierownicze, liczb¢ oddzialow klasowych
i 1lo$¢ ucznidéw w oddziatach, ogélng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych irewalidacyjnych

finansowanych ze srodkow przyznanych przez organ prowadzacy Osrodek.

§ 28. Dyrektor Osrodka na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Osrodka ustala

tygodniowy rozklad zaje¢ z uwzglednieniem zasad bhp 1 ochrony zdrowia.

§ 29. 1. W Osrodku prowadzi si¢ zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

2. Zajgcia organizowane sg w wymiarze od 4 do 8 godzin w miesigcu.

3. Zajecia mogg by¢ prowadzone indywidualnie z dzieckiem i jego rodzing. Dzieci moga

uczestniczy¢ w zajeciach grupowych.
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4. Zasady organizowania i prowadzenia zaje¢ z wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

zawiera Regulamin wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

§ 30. 1. W Osrodku organizuje si¢ zespolowe zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci
1 mtodziezy z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu glgbokim zgodnie
z wlasciwymi przepisami.

2. Udziatl w zajeciach dzieci w wieku obowigzku szkolnego uznaje si¢ za spetnienie tego

obowiazku.

3. Liczba ucznidw w zespole wynosi od 2 do 4.
4. Zajecia prowadzone s3 w pomieszczeniu gwarantujagcym realizacj¢ zadan wynikajacych
z orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych oraz odrgbnych przepisow.

5. Zajecia moga by¢ organizowane poza terenem Osrodka m.in. na terenie DPS.

§ 31 .1. W Osrodku prowadzone s3 zajecia:
1) ksztaltujace umiejetnosci zyciowe i spoleczne utatwiajace samodzielne
funkcjonowanie w srodowisku rodzinnym i spotecznym w tym:

a) zajecia rewalidacyjne 1 profilaktyczno- wychowawcze wspierajgce nowo
przyjetych wychowankdw, rozwijajace zainteresowania i mocne strony
wychowankow, ksztattujace kompetencje indywidualne i spoleczne
1 przygotowujace ich do samodzielnos$ci 1 aktywnosci zawodowe;.

b) inne terapeutyczne.

2) Sportowe, turystyczne, rekreacyjne, kulturalno- oswiatowe w przypadku sprzyjajacych
warunkow atmosferycznych odbywajacych si¢ na §wiezym powietrzu.

3) Rozwijajace zainteresowania wychowankow.

§ 32. 1. Podstawowa formg organizacyjng pracy z wychowankami internatu w SOSW jest
grupa wychowawcza. Zajgcia w internacie sa prowadzone w systemie grupowym wg
tygodniowego planu zaj¢c.
2. Zadaniami internatu sg:

1) Zapewnienie wychowankom bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pobytu,

warunkow do nauki i pomocy w nauce.
2) Wdrazanie wychowankéw do samodzielnosci, tolerancji i odpowiedzialnosci.
3) Rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankéw, wdrazanie do organizowania

czasu wolnego.
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4) Pomoc w rozwigzywaniu problemow.
5) Realizacja dziatah wychowawczych i profilaktycznych przy wspolpracy z rodzicami,
wychowawcami oddziatéw klas w szkole, psychologiem, pedagogiem.
6) Organizowanie wychowankom warunkéw do uczestnictwa w kulturze, turystyce i
sporcie.
3. Czas jednostki pracy wynosi 60 minut.
4. Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej powinna odpowiadaé liczbie uczniow
w oddziale klasowym danego typu szkoty.
5. Grupa wychowawcza opiekuje si¢ wychowawca.
6. Do kazdej grupy wychowawczej w sklad, ktérej wchodza wychowankowie
z niepelnosprawnoscig intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub  znacznym,
z niepetnosprawnoscig ruchowag w tym z afazja, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera
lub z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi uczgszcezajacy do przedszkola lub klas 1 — IV
szkoly podstawowej zatrudnia si¢ pomoc wychowawcy.
7. Internat zapewnia wychowankom warunki zgodne z ich potrzebami rozwojowymi
oraz mozliwosciami psychofizycznymi m.in.:
1) Opiekg, nadzor, bezpieczenstwo w porze nocnej,
2) Wyposazenie pokojow mieszkalnych.
3) Pomieszczenia do indywidualnej i grupowej nauki, rekreacji, wypoczynku.
4) Miejsce do samodzielnego przygotowywania positkow zgodne z przepisami sanitarno
epidemiologicznymi.
5) Pomieszczenie umozliwiajace odizolowanie wychowanka na wypadek choroby.
6) Pomieszczenia sanitarne zapewniajace samodzielno$¢ w dbaniu o higiene osobista
1 czystos¢ odziezy.
7. Wychowankowie mieszkajagcy w internacie wyjezdzajg 1 przyjezdzaja pod opieka
rodzicoOw lub samodzielnie za pisemng ich zgoda.
Ust 9 otrzymuje brzmienie
8. Uczniowie szkoly branzowej I stopnia mieszkajacy w internacie, odbywajacy praktyke
poza terenem Osrodka samodzielnie udajg si¢ do miejsca ich odbywania po uzyskaniu
pisemnego oswiadczenia rodzicow.
9. W internacie Osrodka dziala Zespot Wychowawcow Internatu do spraw okresowej oceny
sytuacji wychowankow .

10. Szczegotowa organizacja pracy w Internacie zawarta jest w Regulaminie Internatu.
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§ 33.1. W Osrodku funkcjonuje biblioteka wraz z czytelnig, ktéra shuzy realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych Osrodka, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczycieli.

2. Do korzystania ze zbioréw zgromadzonych w bibliotece majag prawo uczniowie,
nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni Osrodka oraz rodzice.

3. Biblioteka czynna jest w godzinach okreslonych przez Dyrektora. Godziny pracy biblioteki
umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych oraz przed ich rozpoczeciem i po
zakonczeniu.

4. Szczegbdlowe warunki korzystania z biblioteki szkolnej okresla Regulamin Biblioteki.

5. Zbiory biblioteki gromadzone sg zgodnie z charakterem i potrzebami Osrodka.

6. W bibliotece gromadzone sa komplety podrgcznikow, materiatow edukacyjnych
1 ¢wiczeniowych zakupionych w ramach dotacji celowych. Szczegétowe zasady korzystania
z nich okresla Szkolny Regulamin Korzystania z Darmowych Podrecznikow lub Materiatow
Edukacyjnych.

7. Ewidencja i selekcja zbioréw odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

8. Biblioteka umozliwia nabywanie umiej¢tnosci postugiwania si¢ technologiami

informacyjno- komunikacyjnymi.

§ 34.1.W Osrodku funkcjonuje $wietlica przeznaczona dla uczniow.

2. Czas pracy $wietlicy uwzglednia potrzeby rodzicéw, organizacje dojazdu uczniow do
Osrodka oraz inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniom opieki.

3. Uczniowie zapisywani sg do §wietlicy na wniosek rodzicow,

4. W Swietlicy organizowane s3 zajecia programowe: rozwijajace zainteresowania,
zapewniajace wlasciwy rozwdj psychofizyczny oraz odrabianie lekcji.

5. Szczegdtowe zasady organizacji pracy okresla Regulamin Swietlicy

6. Nauczyciel prowadzacy zajecia w $wietlicy odpowiada za bezpieczenstwo dzieci, ktore

zostaty przyprowadzone do $wietlicy lub zglosily si¢ do niej same po lekcjach.

§ 35. 1 .W Osrodku funkcjonuje stotowka.

2. Korzystanie z positkow jest odptatne, wysokos$¢ stawki ustala dyrektor w porozumieniu
z organem prowadzacym.

3. W uzasadnionych przypadkach organ prowadzacy lub upowazniony przez niego dyrektor
moze zwolni¢ rodzicéw lub petnoletniego ucznia z czesci lub catosci optat.

4. Zasady korzystania ze stotowki okresla Regulamin Stotowki.
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§ 36.1. Za bezpieczenstwo ucznidow, wychowankéw odpowiadaja nauczyciele i wychowawcy:
1) w czasie lekcji 1 zaje¢ praktycznych — nauczyciel prowadzacy zajgcia,
2) w czasie: przerwy oraz spozywania positku na stotléwce szkolnej— nauczyciel
dyzurujacy, wychowawca grupy wychowawczej
3) w czasie imprez szkolnych —wyznaczeni nauczyciele, wychowawcy oddzialow
4) w czasie wyj$¢ do kina, teatru — nauczyciel,
5) w czasie wycieczek poza miasto — nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej,
kierownik wycieczki,
6) w czasie pobytu w internacie — wychowawca grupy wychowawczej,
7) w nocy —opiekun, wychowawca grupy wychowawczej
8) w czasie zaje¢ praktycznych 1 praktyk zawodowych poza szkotg — pracodawca,
instruktor.
9) w czasie zaje¢ swietlicowych - nauczyciel prowadzacy zajecia w swietlicy
2. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw na terenie O$rodka pelnione sg dyzury
nauczycielskie. Dyzur jest integralng czes$cig procesu dydaktyczno-wychowawczego
w Osrodku 1 wchodzi w zakres obowiagzkow nauczyciela.
3. Dyzury migdzylekcyjne pelnig wszyscy pracownicy pedagogiczni z wyjatkiem kobiet w
cigzy po przedtozeniu stosownego za§wiadczenia.
4. Dyzury nauczycieli w szkole odbywaja si¢ na kazdej przerwie wg sporzadzonego
harmonogramu.
5. Nauczyciel przyjmujacy zastgpstwo za nieobecnego nauczyciela, przyjmuje rowniez jego
dyzur. Jesli ma w tym czasie wlasny dyzur, dyrektor wyznacza innego nauczyciela.
6. Sposob petienia dyzuréw okresla Regulamin Dyzuréw
7. Podczas zaje¢ poza terenem Os$rodka 1 na czas trwania wycieczek, nauczyciele —
organizatorzy w miar¢ potrzeb korzystaja z pomocy rodzicow.
8. Zapis ustgpu 7 nie zmienia zasady odpowiedzialno$ci nauczyciela za bezpieczenstwo
wszystkich dzieci.
9. Za bezpieczenstwo ucznidéw w czasie zaje¢ pozalekcyjnych odpowiada osoba prowadzaca

zajecia.

§ 37.1. Opieke zdrowotna, sprawuje oddelegowana pielggniarka z ZOZ w Ropczycach.
Wymiar czasu 1 organizacji pracy osob sprawujacych stalg opieke zdrowotng ustala dyrektor

7Z0Z w Ropczycach w porozumieniu z dyrektorem Osrodka.
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Dodaje si¢ ust la

la. Opieka zdrowotna nad uczniami sprawowana jest na podstawie pisemnej zgody rodzicow
lub petnoletniego ucznia wyrazonej na poczatku roku szkolnego.

2. Do zadan pielegniarki nalezy w szczegdlnosci:
1) sprawowanie opieki nad wychowankami z problemami zdrowotnymi,
2) sprawowanie opieki nad uczniami z chorobami przewlektymi i niepelnosprawnoscia,
3) udzielanie pomocy przedlekarskiej w przypadku naglych zachorowan i zatrug,
4) udziat w planowaniu i realizowaniu edukacji zdrowotnej wychowankow,

5) sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotne;.

Ust. 3 otrzymuje brzmienie
3. Pielggniarka w celu integrowania opieki zdrowotnej wspotpracuje z lekarzami, rodzicami
wychowankow, organami Osrodka.
4. W przypadku pogorszenia si¢ stanu zdrowia wychowanka, nauczyciel /pielggniarka
informuje telefonicznie rodzicow. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ samodzielnego powrotu ucznia
do domu na telefoniczng prosbe rodzicoéw, jezeli pozwala na to jego stan zdrowia.
Ust. 5 otrzymuje brzmienie
5. Nauczyciele 1 pracownicy Osrodka moga podawac leki uczniom tylko na podstawie
pisemnego zlecenia lekarza a w przypadku doraZnej pomocy na podstawie pisemnej zgody
rodzicow.
Dodaje si¢ ust. 6 w brzmieniu
6.Podawanie lekow i wykonywanie wszelkich czynnosci zwigzanych z opieka zdrowotng nad
uczniami przez nauczycieli i pracownikow Osrodka mozliwe jest wylgcznie za ich pisemng

zgoda.

§ 38.1.W Osrodku organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Zasady jej

prowadzenia okreslaja odrebne przepisy.

§ 39.1. W Osrodku dziatajg zespoty nauczycieli.

2. Praca zespotow kieruje Dyrektor.

§ 40.1. Do realizacji celow statutowych Osrodek wykorzystuje nastepujace pomieszczenia:
1) sale lekcyjne,

2) pracownie szkolne,
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3) gabinety do zaje¢ rewalidacyjnych,

4) salg gimnastyczna,

5) gabinet profilaktyki zdrowotne;j

6) biblioteke,

7) pomieszczenia administracyjno — biurowe,
8) sale dla oddziatow przedszkolnych,

9) pokoje mieszkalne

10) swietlice,

11) stotowka szkolna,

12) kuchnia szkolna,

13) szatnig,

14) pomieszczenia sanitarno- higieniczne,
15) zespot urzadzen sportowych i rekreacyjnych.
Dodaje ppkt 16) w brzmieniu

16) gabinet psychologa i pedagoga szkolnego

2. Organizacje¢ pracy i zasady korzystania z pomieszczen okreslajg ich regulaminy.

§ 41. 1. Dyrektor Osrodka moze przyjmowac stuchaczy i studentéw na praktyki.

2. W Osrodku istnieje mozliwo$¢ organizowania wypoczynku letniego i zimowego.

3. Osrodek moze organizowa¢ 1 uczestniczy¢ w rdéznych formach wspoétzawodnictwa
1 prezentowania osiggni¢¢ uczniow/wychowankéw o zasiegu szkolnym, regionalnym,
krajowym, mi¢dzynarodowym.

4. Dyrektor Osrodka moze wynajmowa¢ pomieszczenia, o ktorych mowa w § 40 zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

5.08rodek moze realizowa¢ programy 1 projekty zgodnie z zawartymi umowami
1 porozumieniami.

6. Osrodek wspolpracuje ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami.

§ 42.1. W Osrodku moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ wolontariacka za zgoda Dyrektora.
2. Wolontariatem opiekuje si¢ nauczyciel pelnigcy role koordynatora.
3. Wolontariat moze by¢ prowadzony w zakresie:

1) udzielania korepetycji innym uczniom

2) jednorazowych akcji pomocy materialnej uczniom

3) organizowania spektakli, tworzenia dekoracji szczegdlnie o tematyce humanitarne;j
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4) wspolpracy z instytucjami dziatajgcymi na rzecz osob potrzebujacych pomocy, udziat

w ich akcjach.

§ 43.1.W celu realizacji zadan statutowych Os$rodek moze wspoOtpracowaé
z wolontariuszami.

2.Zasady wspotpracy okreslaja odrgbne przepisy.

3. Za zgoda dyrektora w O$rodku moga by¢ prowadzone przez osoby nie bedace jego
pracownikami dorazne zaj¢cia o charakterze wolontariackim.

§ 44. 1. W Osrodku moga by¢ prowadzone eksperymenty pedagogiczne pod opieka jednostki
naukowej.

2. Celem eksperymentow pedagogicznych jest rozwoj uczniéw i nauczycieli.

3. Zasady organizacji i prowadzenia eksperymentéw pedagogicznych okreslaja przepisy

oSwiatowe.

Dodaje si¢ rozdziat IV a
Rozdzial IV a

Wewnatrzszkolny system preorientacji , orientacji i doradztwa zawodowego

§ 44 a 1.Doradztwo zawodowe prowadzone w Osrodku polega na realizacji w przedszkolu i
w szkole, dzialan w celu wspierania dzieci iucznibw w procesie rozpoznawania
zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz przygotowania do wyboru kolejnego etapu
ksztatcenia 1 zawodu, ktore prowadza do podejmowania §wiadomych decyzji edukacyjnych

1 zawodowych przez uczniow.

2. Doradzwo zawodowe w Osrodku realizowane jest:
1) w przedszkolu w formie preorientacji zawodowej;
2) w klasach I-VI szkoty podstawowej w formie orientacji zawodowej;
3) w klasach VII-VIII szkoty podstawowej w formie doradztwa zawodowego;
4) w szkole branzowej I stopnia w formie doradztwa zawodowego.
3. Cele szczegdlowe zawierajg statuty przedszkola, szkoty podstawowej, szkotly
branzowej I stopnia.
§ 44b 1. Za organizacj¢ zadan z zakresu doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor
Osrodka.

2. W szkole moze by¢ zatrudniony doradca zawodowy.
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§ 44c¢. 1. W ramach doradztwa zawodowego moga by¢ prowadzone nastgpujace dzialania:
1) indywidualne spotkania doradcze z uczniami i ich rodzicami;
2) podejmowanie tematyki zwigzane] z planowaniem $ciezki edukacyjno-zawodowej

podczas godzin wychowawczych;

3) spotkania z rodzicami stuzace przygotowaniu ich do wspierania dzieci w projektowaniu

przysztej kariery zawodowej;

4) wizyty w roznych instytucjach i przedsiebiorstwach;

5) udzial uczniow w dniach otwartych, targach szkoét, dniach kariery;

6) organizacja projektow edukacyjnych, konkurséw szkolnych, dni talentow 1 innych
wydarzen szkolnych nastawionych na poznawanie i1 prezentowanie uczniowskich
uzdolnien i zainteresowan;

7) uczestnictwo uczniow w olimpiadach i konkursach mi¢dzyszkolnych;

8) wspolpraca ze szkotami wyzszego szczebla, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
1 innymi organizacjami dziatajagcymi na rzecz rozwoju uczniow;

9) rozwijanie szkolnych zasobow informacji i wiedzy o §wiecie zawodow i1 sposobach
odkrywania wiasnych predyspozycji i zainteresowan;

10) udzielanie wsparcia w podejmowaniu tematyki zwigzanej z doradztwem nauczycielom
pracujacym w szkole;

11) badanie loséw absolwentow szkoty.

§ 44d 1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:

1) wychowawcow;

2) nauczycieli przedmiotu;

3) wychowawcow w internacie

4) pedagoga szkolnego;

5) psychologa szkolnego;

6) bibliotekarza;

7) nauczyciela doradztwa zawodowego;

8) pracownikow instytucji wspierajagcych doradcza dziatalno$¢ szkoty (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum

informacji zawodowej);
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9) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania wyborow
zawodowo-edukacyjnych.
2. Odbiorcami dzialan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sa uczniowie
Osrodka oraz ich rodzice.
3. Zakres odpowiedzialnosci nauczycieli i wychowawcow:
1) rady pedagogicznej, pracownikoéw instytucji wspierajacych dziatania doradcze:

a) utworzenie i zapewnienie cigglosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego zgodnie z systemem doradztwa zawodowego 1 planu pracy na kazdy rok
szkolny,

b) realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-
zawodowej;

2) w klasach I-VI:

a) prowadzenie z uczniami zaje¢ psychoedukacyjnych, rozméw indywidualnych celem
rozpoznania przez ucznidw znaczenia zmiany w zyciu, sposoboéw radzenia sobie ze
stresem, roli motywacji oraz umiejetnosci wspolpracy,

3) w klasach VII-VIII i klasach ponadpodstawowych:

a) zapoznanie uczniow z réznymi rodzajami ludzkiej dziatalno$ci zawodowe;,

b) prowadzenie z uczniami zaj¢¢ psychoedukacyjnych dotyczacych samopoznania,
samoakceptacji, rozpoznawania swoich mocnych i stabych stron,

¢) podejmowanie wstepnych decyzji przez uczniow,

d) prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczacych podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych,

e) prowadzenie pracy dotyczacej przekazu informacji zawodowe;j:

- poglebianie informacji o zawodach,
- zapoznanie ze strukturg szkolnictwa ponadpodstawowego,
- zapoznanie z oferta edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego;

f) konfrontacja samooceny z wymaganiami szkot i zawodow,

g) podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych,

h) indywidualna praca z uczniami, ktorzy majg problemy decyzyjne, intelektualne,
zdrowotne, emocjonalne, rodzinne.

§ 44 e. 1.Podmiotami wspotpracujgcymi ze szkolg przy realizacji WSDZ moga by¢:
1) pracownicy Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;;
2) pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy;

3) organizatorzy targéw szkot ponadpodstawowych, targow pracy i edukacji;
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4) rodzice;
5) inne osoby wpierajace organizacje szkolnego doradztwa zawodowego (np. pracownicy
zaktadow pracy, przedstawiciele zawodow, pracownicy organizacji pozarzadowych itd.),

absolwenci szkoty.

§ 44 f 1.Szkota gromadzi i1 poszerza wlasne zasoby stuzace realizacji doradztwa zawodowego
m.in.:
1) opracowywany co roku i zatwierdzany przez dyrektora program realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny;
2) materialty z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego gromadzone w
bibliotece: filmy, scenariusze, plakaty, broszury, publikacje;
3) materialty gromadzone w zwigzku z organizacja wydarzen, takich jak, projekty
edukacyjne, spotkania z przedstawicielami §wiata zawodow itp.
4) zasoby internetowe, w tym zasoby ORE;
5) informacje o losach absolwentow;

6)programy komputerowe;

Rozdzial V

Nauczyciele i pracownicy

§ 45.1. W Osrodku zgodnie z arkuszem organizacyjnym zatrudnia si¢ pracownikow:
1) pedagogicznych: nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych,
2) ekonomicznych i administracyjnych: gtéwnego ksiegowego i referentow,
3) obstugi,
4) specjalistow, terapeutéw, instruktorow.
5) pomoc nauczyciela.
2.Zadania pracownikow niepedagogicznych okresla Dyrektor Osrodka w dokumencie ,,zakres
czynnosci” dla kazdego pracownika.
3.Powinnosci nauczycieli okresla Dyrektor. W szczegolnosci:
1) nauczyciele prowadza prace dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekunczg 1 sg
odpowiedzialni za jako$¢ tej pracy,
2) nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem wychowanka, troskg o jego zdrowie, a takze

szanowania jego godnosci osobiste;,
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3) nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo ucznidéw w czasie zaje¢ organizowanych
przez Osrodek.

4) nauczyciel dba o wlasny rozwoj osobowy.

5) nauczyciel informuje rodzicow wychowankow, wychowawce klasy, dyrektora
Osrodka, rad¢ pedagogiczna o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich
wychowankow,

6) nauczyciel systematycznie dokonuje oceny osiggnie¢ uczniow.

7) nauczyciel ksztatci 1 wychowuje mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

8)  nauczyciel ksztaltuje u uczniow postawy moralne i obywatelskie.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest
w szczegblnosci ustalenie zestawu programdéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeby.

5. Nauczyciele prowadzacy zajecia w poszczegolnych oddziatach szkot wehodzacych w sktad
Osrodka tworzg zespoty, ktorych zadaniem jest w szczegdlnosci opracowanie dla kazdego
ucznia indywidualnego programu edukacyjnego terapeutycznego.

6. Nauczyciele dzialaja w zespotach.

7. Nauczyciel dokonuje wyboru programu nauczania i podrgcznikow szkolnych stanowigcych
Zestaw Programoéw 1 Zestaw Podrgcznikdw dopuszczonych zgodnie z procedurami
obowigzujacymi w Osrodku.

8. Nauczyciel moze prowadzi¢ zajecia z uczniami lub na ich rzecz w ramach programéw
finansowanych ze srodkow pochodzacych z budzetu UE.

Dodaje si¢ ustep 9 w brzmieniu

9. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania Os$rodka, nauczyciel realizuje
zajecia z wykorzystaniem metod itechnik ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu
ksztalcenia, w ramach obowigzujacego go dotychczas tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w przypadku godzin
zaj¢¢ realizowanych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajgé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych — w ramach godzin ponadwymiarowych.

§ 46. 1. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
2. Wychowawca klasy zobowigzany jest do:

1) poznania warunkow zycia i stanu psychofizycznego i zdrowotnego swoich uczniow,
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2) systematycznych konsultacji z rodzicami, szkolng stuzbg zdrowia, psychologiem,
pedagogiem, wychowawcami w internacie na temat psychofizycznego rozwoju
uczniow,

3) czuwania nad frekwencjg ucznidéw.

3.Nauczyciel wychowawca w celu realizacji zadan , o ktérych mowa w ustepie 2:

1) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia,

2) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniéw, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka,

3) wspoldziata z wychowawcami grupy w internacie, w ktorej przebywaja jego
wychowankowie wymagajacy indywidualnej opieki i pomocy wychowawcze;j.

4. Nauczyciel wychowawca wspolpracuje z rodzicami, informuje ich o wynikach
dydaktyczno-wychowawczych uczniow, organizuje spotkania wywiadowcze,
na poczatku kazdego roku zapoznaje rodzicow z dokumentami obowigzujacymi w Osrodku.
Zapoznaje z warunkami, sposobem i kryteriami oceniania zachowania, warunkami i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania, oraz skutkach ustalenia
uczniowi nagannej rocznej oceny zachowania.

5. Wychowawca grupy wychowawczej w swoich dzialaniach wychowawczych
1 opiekunczych ma obowigzek kierowania si¢ dobrem wychowankow, troska o ich zdrowie,
a takze szanowania godnos$ci osobistej wychowankow.

6. Wychowawca prowadzi =zajecia w grupie wychowawczej wedlug okreslonego
tygodniowego harmonogramu pracy.

7. Jest zobowigzany zapewni¢ opieke lekarska choremu wychowankowi podczas
nieobecnosci pielegniarki.

8. Zadaniem wychowawcy jest:

1) systematyczne i planowe poznawanie grupy wychowawczej i1 wszystkich jej
wychowankéw (ich stanu zdrowia, potrzeb, zainteresowan, dazen i trudnos$ci oraz
stopnia uspotecznienia),

2) terminowe opracowywanie 1 realizowanie planéw pracy w prowadzonej grupie
wychowawczej,

3) organizowanie czasu wolnego i nauki wlasnej wychowankow,

4) codzienne egzekwowanie w grupie wychowawczej wymogoéw w zakresie higieny
osobistej, porzadku, zachowania, zasad kultury osobistej 1 wiasciwych stosunkéw

miedzyludzkich,
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5) systematyczne i doktadne prowadzenie dokumentacji pracy wychowawcze;.
9. Wychowawca wspotdziata z nauczycielami uczagcymi wychowankow podlegtej mu grupy
wychowawczej z nauczycielami wychowawcami, psychologiem, pedagogiem, stuzbg zdrowia
w Osrodku oraz z rodzicami wychowankow.
10. Po uzgodnieniu z rodzicami psycholog, pedagog, nauczyciele 1 wychowawcy moga
podejmowaé dziatania w celu rozpoznania warunkow zycia i1 §rodowiska wychowawczego

uczniow.

§ 47. 1.W Osrodku zatrudnia si¢ psychologa i pedagoga.
2. Do zadan psychologa i pedagoga nalezy w szczegdlnosci:
1) badanie diagnostyczne wychowankoéw w zakresie zgodnym z przepisami,
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych
aktywne 1 petne uczestnictwo ucznia w zyciu Osrodka w celu ich rozwigzania,
3) udzielanie = pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z  potrzebami
wychowankow
4) prowadzenie dziatan z profilaktyki uzaleznien i innych problemow
5) zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz minimalizowanie skutkéw zaburzen
rozwojowych,
6) organizowanie r6znych form pomocy w §rodowisku wychowanka,
7) w sytuacjach kryzysowych prowadzenie mediacji 1 dzialan interwencyjnych,
8) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami, specjalistami i rodzicami w zakresie

zgodnym z przepisami.

§ 48.1.W Osrodku zatrudnia si¢ nauczyciela bibliotekarza.
2. Do zadan bibliotekarza nalezy:
1) prowadzenie zaj¢¢ bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz.

2) realizowac czynno$ci wynikajac z zadan statutowych Osrodka.

§ 49 1. Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
Osrodka, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i1 czystosci.
2. Szczegdlowy zakres obowigzkéw pracownikéw, o ktorych mowa w ustepie 1, ustala

dyrektor Osrodka.
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Rozdzial VI

Uczniowie

§ 50. 1. Dodatkowymi dokumentami wymaganymi przez Osrodek s3:
1) odpis aktu urodzenia,
2) karta zdrowia ucznia, zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do podjecia
nauki w szkole zawodowej,
3) dokumenty szkolne,
4) opinia wychowawcy klasy,
5) w przypadkach, gdy w sprawie dziecka bylo wydane postanowienie sadu -
uwierzytelniong kopie¢ lub odpis tego postanowienia.
2. Pobyt ucznia w Os$rodku moze trwa¢ do czasu ukonczenia nauki w szkole zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego.
3. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos$¢ przyjecia ucznia w
trakcie roku szkolnego jezeli zostang spetnione warunki.
4. Do Osrodka mogag by¢ przyjmowani uczniowie z innych szkét publicznych

1 niepublicznych na podstawie decyzji dyrektora jezeli speiniajg okreslone warunki.

§ 51. 1.Uczef ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami pedagogiki
specjalnej oraz higieny pracy umystowe;,

2) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w Osrodku zapewniajacych
bezpieczenstwo,

3) poszanowania godno$ci wtasnej 1 dyskrecje w sprawach osobistych, a takze
stosunkéw rodzinnych, korespondencji, przyjazni i uczuc,

4) korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zdrowotnej, materialnej
i $wiadczen socjalnych, jakimi dysponuje Os$rodek, zgodnie z odrebnymi
przepisami,

5) szczegodlnie troskliwego 1 zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym, rewalidacyjnym i resocjalizacyjnym,

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, a w szczegodlnosci dotyczacych zycia
Osrodka, a takze §wiatopogladowych 1 religijnych, jezeli nie narusza w tym dobra

innych osob,
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7) sprawiedliwej, umotywowanej 1 jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych
kryteriow, zgodnych ze szkolnym systemem oceniania,
8) rozwijanie zainteresowan poprzez udzial w réznych formach zaje¢ pozalekcyjnych
1 wybranych organizacjach dziatajacych w Osrodku,
9) reprezentowania Os$rodka w konkursach, przegladach, zawodach 1 innych
imprezach zgodnie ze swoimi mozliwos$ciami i umiej¢tnosciami,
10) korzystania z pomieszczen Os$rodka, sprzgtu, Srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
11) zglaszania wiladzom Os$rodka, uczniowskim przedstawicielom Samorzadu
i przedstawicielom Rady Rodzicow uwag i wnioskéw dotyczacych spraw uczniow
oraz uzyskiwania informacji o sposobie ich zatatwiania.
2. Uczeh ma prawo zna¢ program nauczania 1 szczegotowe warunki 1 sposob
wewnatrzszkolnego oceniania oraz standardy wymagan edukacyjnych z poszczegolnych zajec¢
na dany rok.
3. Uczennica w cigzy ma prawo do pomocy w ukonczeniu szkoty oraz do zwolnienia z zaj¢é
edukacyjnych wychowania fizycznego.
4. W przypadku naruszenia w/w praw uczen moze zgtosi¢ ten fakt odpowiednio:
do wychowawcy klasy, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Pedagogicznej, dyrektora Osrodka,
ktorzy zobowigzani sa do ustosunkowania si¢ do wskazanego naruszenia.
5. Uczen ma prawo do ztozenia do Dyrektora skargi w formie ustnej lub pisemnej w terminie
14 dni od ujawnienia sprawy.
6. Skarge ucznia niepetnoletniego sktadaja w jego imieniu rodzice lub psycholog, pedagog w
przypadku braku reakcji ze strony rodzicéw.
7. Skarge rozpatruje Dyrektor w porozumieniu z Wicedyrektorem szkoty, w porozumieniu
z psychologiem, z pedagogiem w terminie 7 dni od ztozenia skargi.
8. O sposobie rozstrzygnigcia sprawy Dyrektor informuje strony w formie pisemnej lub
ustne;j.
9. Informacja o sprawie 1 jej rozstrzygnieciu w przypadku naruszenia praw przez nauczyciela
zostaje umieszczona w aktach osobowych nauczyciela.

10. Informacje o sprawie i jej rozstrzygnigciu umieszcza si¢ w dokumentacji ucznia.

§ 52.1.Uczen ma obowiazek:
1) uczy¢ si¢ systematycznie i rozwija¢ swoje umiejetnosci,

2) regularnie uczgszezac na lekcje 1 nie spozniac sie,
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3) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkoty,

4) usprawiedliwia¢ nieobecnosci - rodzic usprawiedliwia nieobecno$ci ucznia pisemnie,
ustnie lub telefonicznie w terminie 2 tygodni od ostatniego dnia nieobecnosci,

a w przypadku nieobecnosci dtuzszej niz tydzien, powiadamia wychowawce klasy,

5) uczen petnoletni deklaruje wole usprawiedliwienia swojej nieobecnos¢ zachowujac
termin okre$lony w pkt 5) W przypadku czestych nieobecnosci, wychowawca
usprawiedliwia nieobecno$¢ po konsultacji z rodzicami.

6) godnie reprezentowa¢ Osrodek,

7) stara¢ si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wtasnego zachowania,

8) odnosic¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli pracownikow osrodka, i ucznidw nie uzywac
w stosunku do nich wulgaryzmoéw, grozb, przemocy fizycznej i psychicznej,
wymuszen itp.,

9) stosowac si¢ do polecen nauczycieli, innych pracownikéw Osrodka,

10) dba¢ o kulture stowa w Osrodku i poza nim,

11) chroni¢ wlasne zycie i zdrowie, przestrzegac¢ zasad higieny, a w szczegolnosci nie
uzywac alkoholu, papierosow, narkotykow i innych §rodkéw odurzajacych,

12) w czasie zaje¢¢ edukacyjnych oraz imprez i1 uroczystosci szkolnych nosi¢ odpowiedni
stroj,

13) dba¢ o tad i1 porzadek oraz mienie szkolne, wlasne i innych,

14) przestrzega¢ warunki wnoszenia i1 korzystania z telefonéw komorkowych i1 innych

urzadzen elektronicznych
15) przestrzega¢ wszystkich regulaminéw obowigzujacych w Osrodku.

3. Za szkody wyrzadzone przez ucznia w mieniu szkolnym odpowiadajg jego rodzice.

§ 53.1. Za wzorowg 1 przyktadng postawe uczen moze otrzymac nastepujgce wyrdznienia:
1) pochwata ustna:
a) bezposrednia,
b) przed klasa, grupa wychowawcza,
c¢) przed calg spotecznoscig szkolng.
2) pochwala pisemna:
a) list pochwalny do rodzicow,
b) dyplom uznania,
3) nagroda rzeczowa,

4) czesciowo odplatny lub bezptatny udzial w wycieczkach i imprezach organizowanych
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przez Osrodek,
5) publikacja osiggni¢¢ ucznia na stronie internetowe;.
2. Za prezentowanie przez wychowankéw zachowan nagannych, agresji fizycznej i stownej,
wszelkich innych dzialan majacych znamiona demoralizacji wymierzonych w stron¢ innych
uczniow, pracownikow Os$rodka Ilub niszczenie 1 dewastowanie mienia spolecznego
wychowanek moze zosta¢ poddany nastepujacym karom:
1) wpisanie uwagi do dziennika lekcyjnego lub zeszytu uwag,
2) ustne lub pisemne udzielenie upomnienia, nagany przez wychowawce¢ klasy, grupy
wychowawczej,
3) ustne lub pisemne udzielenie upomnienia, nagany przez dyrektora Osrodka, wpisanie
jej do dokumentow ucznia,
4) pozbawienie wykonywania funkcji w samorzadzie klasowym, szkolnym lub internatu,
5) pozbawienie mozliwosci udziatu w szkolnych imprezach rozrywkowych,
wycieczkach, zawodach sportowych i konkursach,
6) przeniesienie do innej klasy, grupy wychowawczej o tym samym kierunku ksztatcenia,
7) list z nagang Dyrektora Os$rodka skierowany do rodzicOw ucznia,
8) nagana Dyrektora szkoty w obecnos$ci rodzicow, prawnych opiekunow,
9) naprawienie wyrzadzonej szkody,
10) rekompensata finansowa za wyrzadzone szkody.
3.Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na okres probny 1 miesigca, jezeli uczen uzyska
poreczenie samorzadu szkolnego lub wychowawcy klasy.
4. Stosuje si¢ gradacj¢ kar, a w szczegélnie drastycznych przypadkach kary moga by¢
zastosowane z pomini¢ciem gradacji.
5. O przyznanych uczniowi nagrodach lub zastosowanych wobec niego karach, wychowawca
klasy powiadamia rodzicOw ucznia.
6. Od udzielonej nagany lub kary uczen moze si¢ odwota¢ pisemnie w terminie 14 dni od

daty jej otrzymania do dyrektora szkoty.

§ 54.1.Uczen petnoletni ktérego zachowanie wpltywa demoralizujgco na innych uczniow,
decyzja dyrektora Osrodka moze by¢ skreslony z listy uczniow.

2.Uczen niepelnoletni, objety obowigzkiem szkolnym na wniosek dyrektora moze by¢
przeniesiony przez wlasciwego kuratora oswiaty do innej placowki.

3. Dyrektor Osrodka, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, wydaje decyzje

o skresleniu ucznia z listy uczniow Osrodka.
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4. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale o skresleniu wychowanka z listy uczniow
z zastrzezeniem ustepu 1 w przypadkach:

1) powaznego naruszenia dyscypliny tj. powtarzajacych si¢ zachowan:

a)  agresji stownej lub fizycznej w stosunku do innych uczniéw, pracownikéw
Osrodka lub innych osob,

b)  aktéw wandalizmu,

c)  nie przestrzegania obowiazkéw ucznia,

d) kradziezy lub wymuszen.

2) nie klasyfikowania ucznia spowodowanego nieusprawiedliwionymi nieobecno$ciami
z wigcej niz 3 przedmiotdéw i nie podjecie nauki w ciggu 3 tygodni od rozpoczgcia
zaje¢¢ szkolnych,

3) otrzymania przez ucznia negatywnej oceny z egzaminu klasyfikacyjnego lub nie
przystgpienia do tego egzaminu 1 niemoznosci powtarzania klasy z powodu braku
oddziatu klasowego,

4) przebywania ucznia pod wptywem alkoholu lub wnoszenia i naklaniania innych do
jego spozywania na terenie Osrodka,

5) przebywania ucznia pod wptywem narkotykow, wnoszenia ich, rozprowadzania lub
naktaniania innych do ich spozycia na terenie Osrodka.

6) wysokiej, nieusprawiedliwionej absencji ucznia na obowigzkowych zajgciach
edukacyjnych przekraczajacej powyzej 60% godzin.

5. Od decyzji o skresleniu z listy uczniow przystuguje prawo odwotania do Kuratorium
Oswiaty terminie 14 dni od daty dorgczenia decyz;ji.

6. Dyrektor Osrodka powiadamia organ prowadzacy o skre$leniu wychowanka z listy
uczniow w terminie 7 dni od daty skreslenia.

7. W przypadku razacego naruszenia Regulaminu Internatu zesp6t wychowawcoéw
w porozumieniu z rodzicami moze skres§li¢ wychowanka z listy wychowankow.

8. W przypadku zalegania z odptatno$cia za wyzywienie w internacie powyzej 3 miesiecy i po
wyczerpaniu wszystkich dostgpnych mozliwosci wyegzekwowania tych naleznosci,
wychowanek moze zosta¢ skreslony z listy wychowankow.

9. O zamiarze skreslenia ucznia Dyrektor Osrodka zawiadamia organ prowadzacy.

10. Skreslenie z listy wychowankoéw internatu nastepuje po uzyskaniu akceptacji organu
prowadzacego, ktory wydal skierowanie wychowanka do Os$rodka z ustaleniem zakresu
opieki z internatem.

11. Procedura postepowania w sprawie skreslenia ucznia:
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1) sporzadzenie notatki o incydencie, ewentualnie zataczenie protokotu zeznan §wiadkow
1 innych koniecznych dowodow,
2) sprawdzenie, czy zachowanie ucznia zostato uwzglednione w Statucie,
jako przypadek, ktory upowaznia do podjecia decyzji o skresleniu,
3) zebranie wszystkich dowodow w sprawie, w tym opinii 1 wyjasnien stron (szczeg6lnie
ucznia i jego rodzicow),
4) poinformowanie ucznia o jego prawie do wskazania rzecznikow obrony
(np. wychowawcy lub pedagoga szkolnego),
5) ztozenie do Dyrektora Osrodka przez wychowawce klasy wniosku o skreslenie ucznia,
6) zawiadomienie ucznia, rodzicOw o podjeciu
wobec niego procedury skreslania z listy uczniow szkoty,
7) wszczecie przez Dyrektora postepowania wyjasniajacego,
8) zasiegnigcie przez Dyrektora opinii Samorzadu Uczniowskiego, w sprawie skreslenia
ucznia z listy szkoty,
9) przedstawienie przez Dyrektora Os$rodka Radzie Pedagogicznej wniosku o skresleniu
ucznia z listy uczniow,
10) podjecie przez Rade Pedagogiczng uchwaty o skre§leniu ucznia z listy uczniéw
szkoty,
11) wydanie badz nie wydanie przez Dyrektora Osrodka decyzji o skresleniu ucznia,
12) Dyrektor Osrodka powiadamia rodzicow ucznia, organ prowadzacy o wydanej decyzji

skreslenia ucznia z listy uczniow szkoty, w terminie 14 dni od daty jej podjecia.

Rozdzial VII

Rodzice

§ 55. 1. Do podstawowych obowigzkéow rodzicow dziecka, wynikajacych z ustawowego

obowigzku szkolnego nalezy:

1) zapewnienie regularnego uczgszczania na  zajecia  edukacyjne  (lekcyjne
1 pozalekcyjne),

2) zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajgé
edukacyjnych (lekcyjnych i pozalekcyjnych),

3) wspolpraca z dyrekcja, wychowawca i1 nauczycielami w celu wyeliminowania
problemow utrudniajagcych realizacje obowiazku szkolnego i obowigzku nauki.

Dodaje si¢ pkt 4)w brzmieniu:
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4) wspolpraca z pielegniarka szkolng w celu integracji dziatan opieki zdrowotne;.
2. Osrodek wspoldziata z rodzicami w zakresie realizacji programow nauczania, wychowania
1 profilaktyki.
3.Formy wspotpracy z rodzicami :
1) indywidualne, biezace konsultacje z nauczycielami, specjalistami, wychowawcami,
2) planowe spotkania rodzicow z wychowawca oddziatu 1 wychowawca grupy
wychowawczej,
3) wizyty w domu ucznia (za zgoda rodzicow),
4) korespondencja listowna,
5) rozmowy telefoniczne,
6) wspoétudziatl rodzicow w organizacji imprez, uroczystosci, wycieczek szkolnych,
zawodow 1 konkursow,
7) pomoc w urzadzaniu i wyposazaniu pomieszczen szkolnych,
8) udziat w zajeciach otwartych,
9) udziat w szkoleniach.
Dodaje si¢ punkt10
10.kontakt za pomocg srodkéw komunikacji elektroniczne;j
4. Organizatorem i koordynatorem wspotpracy z rodzicami jest wychowaweca klasy.
5. Uchylony.
6. Rodzice majg prawo wystepowa¢ z wnioskiem o zmiang wychowawcy klasy
do Dyrektora.
7. Rodzice maja prawo do dyskrecji we wszelkich sprawach dotyczacych ich dzieci.
8. Rodzice maja prawo do:
1) zapoznania si¢ ze Statutem Osrodka oraz innymi dokumentami obowigzujacymi
w Osrodku,
2) zapoznania si¢ z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz z wymaganiami i kryteriami oceniania z danych przedmiotow,
3) uzyskiwania rzetelnych informacji na temat swojego dziecka, jego postepodw w nauce,
zachowania itp.,
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach dalszego ksztatcenia i usamodzielniania
swych dzieci,

5) wyrazania opinii na temat pracy Osrodka,
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6) wyrazania pisemnej zgody na udzial swoich dzieci w zajeciach religii oraz wyrazenia
pisemnego sprzeciwu, gdy nie chcg aby dziecko uczeszczato na zajecia ,,wychowania
do zycia w rodzinie”.

9. Realizacja uprawnien, o ktorych mowa w ustepie 8 odbywa si¢ przez:

1) indywidualne spotkania wychowawcow z rodzicami , w ktérych w razie potrzeby
uczestniczg nauczyciele przedmiotéw, psycholog szkolny, pedagog, katecheta,
pielegniarka,

2) w czasie ogolnych zebran z rodzicami .

10. Rodzic dziecka skierowanego do Osrodka zobowigzani sg do:
1) dopetnienia formalno$ci zwigzanych z przyjeciem dziecka do Osrodka,
2) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych,
3) zapewnienia systematycznego uczeszczania na zajecia szkolne,
4) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka na zajeciach edukacyjnych,
5) uczestniczenia w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy,
6) zgloszenia si¢ do szkoty na pisemne lub telefoniczne wezwanie przez Dyrektora,
nauczyciela lub psychologa szkolnego.
11. Rodzic dzieci uczestniczacych w zajgciach prowadzonych w ramach wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka w trakcie zaje¢ przebywaja na terenie Osrodka (np. sala
¢wiczen, korytarz szkolny).
12. Rodzice nie ponoszg zadnych kosztow w zwigzku z uzyskaniem informacji dotyczacej

nauczania, wychowania i opieki ich dzieci.

§ 56. 1.0srodek w celu zaspokajania potrzeb i zapewnienia jak najlepszej opieki swoim
uczniom wspotpracuje z rodzicami poprzez rozne formy, w tym:

1) kontakty indywidualne,

2) spotkania wywiadowcze,

3) pedagogizacje,

4) spotkania integracyjne,

5) lekcje otwarte.
2. Osrodek wspolpracuje ze $rodowiskiem lokalnym poprzez organizacj¢ uroczystosci i

imprez o charakterze integracyjnym.
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Rozdzial VIII

Zasady korzystania z telefondw komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych

§ 57. 1.Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz korzystania z telefonow
komorkowych, odtwarzaczy muzyki 1 innych urzadzen elektronicznych.
2. Telefony komdrkowe i inne urzadzenia elektroniczne podczas zaje¢ edukacyjnych powinny
by¢ wylaczone i schowane.
3. Na terenie Osrodka zabrania si¢ rejestrowania dzwieku 1 obrazu za pomocg telefonéw
komorkowych lub innych urzadzen.
4. Czynnosci, o ktorych mowa w ustepie 2 moga by¢ wykonywane, gdy:

1) osoba nagrywana lub fotografowana wyrazi na to zgode,

2) rejestracja odbywa si¢ w trakcie imprez lub uroczystosci szkolnych, a osoba

dokonujaca rejestracji uzyskata uprzednio zgode dyrektora Osrodka,
3) rejestracja ma miejsce w czasie wycieczek szkolnych, a osoba dokonujaca rejestracji

uzyskata zgode kierownika wycieczki.

§ 58. 1.Uczen przynoszacy telefon komorkowy lub inne urzadzenie elektroniczne na teren

Osrodka ponosi za nie pelng odpowiedzialnos¢.

§ 59 1. Prowadzenie rozmow przez telefon komorkowy oraz korzystanie z innych urzadzen
elektronicznych moze odbywac si¢ jedynie podczas przerw miedzylekcyjnych, przy czym nie
moze to zaklocaé porzadku oraz przeszkadza¢ innym uczniom, nauczycielom

oraz pracownikom Os$rodka.

Rozdzial IX

Postanowienia koncowe

§ 60. 1.W Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym dopuszcza si¢ dziatalnos¢ fundacji
1 stowarzyszen majacych na celu pomoc placéwce w zadaniach dydaktyczno-opiekunczo-
wychowawczych, a takze finansowych, za zgoda organu prowadzacego.

2. Dzialalnos¢ Osrodka moze by¢ uzupelniana $wiadczeniami  wolontariuszy.
Zasady korzystania ze §wiadczen wolontariuszy okreslaja odrebne przepisy.

3. Osrodek prowadzi dokumentacje:
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1) przebiegu nauczania wychowankow,

2) ksiega ewidencji uczniow,

3) ksiega wychowankow

4) arkusze ocen uczniow,

5) ksiega protokotow Rady Pedagogiczne;.
4. Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie ze szczegdtowymi przepisami.
5. Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ za wiasciwe prowadzenie 1 przechowywanie
dokumentacji.
6. Za opracowanie poszczegbélnych regulaminow odpowiadaja powolane przez Dyrektora
zespoty nauczycieli.
7. Dyrektor szkoty kazdorazowo po nowelizacji statutu opracowuje jednolity tekst statutu
1 podaje do publicznej informacji.
8. Rada Pedagogiczna ma prawo odwota¢ si¢ od decyzji Podkarpackiego Kuratora Oswiaty
uchylajacej Statut lub niektore jego postanowienia do ministra wtasciwego do spraw o§wiaty

w trybie zgodnym z przepisami prawa.
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